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Brcko distrikt BiH Bpuko ANCTPUKT BuX
SKUPSTINA CKYNLITUHA
BRCKO DISTRIKTA BiH BPYKO AUCTPUKTA BuX
Mladena Maglova 2, 76100 Bréko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnadeHa Maznoea 2, 76100 bpyko ducmpurm buX, men. u ¢pakc: 049/215-516

Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni glasnik
Brc¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine, broj 2/10 — prociscéeni tekst), Skupstina Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, na 62. redovitoj sjednici odrzanoj 31. srpnja 2024. godine, usvaja

ZAKON
O UREDU ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA
SUZBIJANJU KORUPCIJE
PRVI DIO — OPCE ODREDBE
Clanak 1
(Predmet)

Zakonom o Uredu za prevenciju korupcije 1 koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (u
daljnjem tekstu: Zakon) propisuju se antikorupcijska nacela i osniva Ured za prevenciju
korupcije 1 koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured).

Clanak 2
(Definicije)

Pojedini izrazi rabljeni u ovom Zakonu imaju sljede¢e znacenje:

a) ,.korupcija“ je svaka zlouporaba moci povjerena javnom sluzbeniku i osobi na politickom
polozaju, poslodavcu i radniku, koja moze dovesti do privatne koristi te osobe, ili bilo koje
druge fizicke ili pravne osobe. Korupcija posebno moze ukljucivati izravno ili neizravno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili
njezinu mogucénost, ¢ime se narusava odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili
ponasanje ocekivano od primatelja mita

b) ,.,javni sluzbenik i osoba na politickom polozaju* je:

1) svaka osoba koja obnasa zakonodavnu, izvrSnu, upravnu, tuziteljsku ili sudsku duznost, bilo
da je imenovana ili izabrana, bilo da je duznost stalna ili privremena, pla¢ena ili neplacena, bez
obzira na rang te osobe

2) svaka osoba koja obnaSa javnu duznost, ukljucuju¢i duznost u javnom tijelu, instituciji,
javnom poduzecu, javnoj ustanovi ili drugoj pravnoj osobi koju je osnovao Brcko distrikt
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt)

3) svaka druga osoba definirana zakonima Distrikta kao nositelj javne duznosti, javni sluzbenik
ili drzavni sluZbenik i namjestenik



c) ,javna sluzba“ je sluzba u tijelima javne uprave, institucijama Distrikta, javnim
poduze¢ima, javnim ustanovama i drugim pravnim osobama koje je osnovao Distrikt.

Clanak 3
(Antikorupcijska nacela)

Sve javne sluzbe u Distriktu svoj rad zasnivaju na sljede¢im antikorupcijskim nacelima:

a) Jednak tretman 1 nediskriminacija, koje podrazumijeva da svi imaju pravo na jednak pristup
pri obavljanju aktivnosti od javnog interesa i jednak tretman od javnih sluzbenika, bez
korupcije

b) Zabrana korumpiranog ponaSanja, koje podrazumijeva da javni sluzbenici ne smiju u
obnaSanju svoje duznosti traziti ili prihvatiti nedopustenu korist za obnaSanje svojih duznosti
c) Transparentnost i javna kontrola, koje podrazumijeva da ¢e obnasanje svih javnih duznosti
biti transparentno 1 podlijegat ¢e javnoj kontroli

d) Zastita ,,prijavljivanja korupcije®, koje podrazumijeva da nitko ne smije biti kaznjen ili na
bilo koji nacin trpjeti bilo kakve posljedice zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga $to smatra
koruptivnim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima.

DRUGI DIO - URED ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU
AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU KORUPCIJE

Clanak 4
(Osnutak Ureda)

Ovim Zakonom osniva se Ured za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Br¢ko distriktu BiH (u daljnjem tekstu: Ured).

Clanak 5
(Ciljevi osnutka)

Ciljevi osnutka Ureda su:

a) prevencija utjecaja korupcije na rad javnih sluzbenika i osoba na politickom polozaju

b) identificiranje i eliminiranje uzroka korupcije

c¢) odvracanje osoba od ¢injenja kaznenih djela u svezi s korupcijom

d) osiguravanje i unapredivanje pravnog okvira za prevenciju korupcije

e) poticanje sudjelovanja civilnog drustva u prevenciji korupcije

f) podizanje svijesti javnosti i stvaranje odnosa netolerancije u svezi s korupcijom

g) promoviranje transparentnog i odgovornog rada tijela javne uprave i institucija Distrikta.

Clanak 6
(Status Ureda)

(1) Ured je samostalno i neovisno tijelo javne uprave i za svoj rad odgovara Skupstini Distrikta.

(2) Rad Ureda se financira iz proracuna Distrikta.



(3) Prijedlog proracuna Ureda kojim se pokrivaju rashodi za plac¢e 1 doprinose zaposlenih na
temelju odobrenog pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ne moze
biti predmet izmjena u postupku usvajanja proracuna.

(4) Gradonacelnik, Vlada i Direkcija za financije Brcko distrikta BiH ne mogu vrsiti izmjenu
proracunskog zahtjeva Ureda koji se odnosi na rashode potrebne za tehni¢ko unapredenje rada
Ureda.

Clanak 7
(Djelokrug rada Ureda)

Ured je nadlezan za prevenciju korupcije kao i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
u institucijama javnog i privatnog sektora kod:

a) nositelja duznosti u zakonodavnoj, izvr$noj i sudskoj vlasti Distrikta

b) drzavnih i javnih sluzbenika, namjestenika i policijskih sluzbenika Distrikta

c) Clanova tijela upravljanja, ovlaStenih i drugih osoba u javnim poduzecima, javnim
ustanovama i drugim pravnim osobama koje je osnovao Distrikt i pravnim osobama i
poduzetnicima

d) ovlastenih osoba u kulturnim i $portskim ustanovama, fundacijama, udrugama i nevladinim
organizacijama.

Clanak 8
(Nacela rada Ureda)

(1) U obavljanju svog djelokruga rada propisanog zakonom Ured se pridrzava sljedecih
protukorupcijskih nacela:

a) zakonitost — mjere za prevenciju korupcije provode se sukladno Ustavu Bosne i
Hercegovine, Statutu Distrikta i zakonima Bosne i Hercegovine i Distrikta, na nacin koji
osigurava postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda

b) transparentnost i javna kontrola — rad Ureda je transparentan, nepristran, strucan, inkluzivan,
sveobuhvatan 1 orijentiran na uc¢inak i podlijegat ¢e javnoj kontroli

c) jednak tretman i nediskriminacija — svi imaju pravo na jednak pristup i jednak tretman od
sluZzbenika Ureda

d) interakcija — ucinkovitost mjera za prevenciju korupcije osigurava se kroz koordinaciju
aktivnosti svih tijela iz ¢lanka 7 ovoga Zakona, razmjenu informacija te uzajamnu suradnju

e) kontinuitet — uspostavljanje i provedba ucinkovitih mjera za prevenciju korupcije njihovim
kontinuiranim nadzorom i pra¢enjem.

(2) Izuzev nacela iz stavka 1 ovoga clanka, Ured primjenjuje nacela ucinkovitosti,
ekonomicnosti, odgovornosti i dosljednosti.

Clanak 9
(Nadleznost Ureda)

(1) Nadleznosti Ureda su:

a) izrada prijedloga strategije za borbu protiv korupcije u Distriktu (u daljnjem tekstu:
strategija), kao i izrada prijedloga akcijskog plana za provedbu strategije (u daljnjem tekstu:



akcijski plan), u kojima se predvidaju provodljivi, jasni i konkretni ciljevi, a sukladno opéim
nacelima utvrdenim u drzavnoj strategiji za borbu protiv korupcije

b) koordinacija i nadzor nad provedbom strategije 1 akcijskog plana kao i davanje misljenja i
naputaka o pitanju njihove provedbe

c¢) koordiniranje rada tijela javne uprave, institucija, javnih poduzeca, javnih ustanova i drugih
pravnih osoba koje je osnovao Distrikt, pravnih osoba i poduzetnika u sprjecavanju korupcije
1 obavjestavanje nadleznih institucija o zateCenom stanju, kao i poduzimanje ostalih nuznih
mjera sukladno zakonu

d) postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasanja u smislu
prikupljanja podataka, provjere navoda iz prijave i prosljedivanja nadleznim tijelima te na isti
nacin postupanje po posebnim oblicima prijavljivanja ukljuc¢ujuéi javno objavljivanje ili na
drugi nacin ¢injenje javno dostupnim informacija koje ukazuju na korupciju

e) ukazivanje predlagacu 1 Skupstini Distrikta na postojanje odredaba u nacrtima ili
prijedlozima zakona, podzakonskih i op¢ih akata koje bi u primjeni mogle izazvati koruptivne
radnje

f) identificiranje mogucih pojava korupcije koje dopusta provedba postoje¢ih zakona,
podzakonskih i1 op¢ih akata te u svezi s tim iniciranje aktivnosti na njihovim izmjenama i
dopunama u svrhu prevencije koruptivnih radnji

g) donoSenje odluke o uspostavljanju 1 vodenju baza podataka koje za cilj imaju
transparentnost, prevenciju ili otklanjanje koruptivnih aktivnosti

h) suradnja s Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) i dostavljanje potrebnih
podataka i1 informacija samoinicijativno ili po zahtjevu Agencije, kao i suradnja s entitetskim 1
zupanijskim nadleznim tijelima i institucijama, da bi se osigurala pravodobna i ucinkovita
provedba koordiniranih politika za borbu protiv korupcije

1) poslovi zastite osoba koje prijavljuju korupciju sukladno Zakonu o zastiti osoba koje
prijavljuju korupciju

j) donosenje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta sukladno
drzavnim smjernicama i metodologiji za izradu plana integriteta i pruzanje pomoc¢i svim
tijelima 1 institucijama Distrikta u njihovoj realizaciji

k) donosenje jedinstvenih smjernica za izradu planova borbe protiv korupcije i pruzanje
pomoc¢i svim tijelima i institucijama Distrikta u njihovoj realizaciji

1) javno objavljivanje informacija o stanju korupcije

m) suradnja s tuzemnim znanstvenim i struénim organizacijama, medijima i nevladinim
organizacijama o pitanju prevencije korupcije

n) drugi poslovi propisani posebnim zakonom.

(2) Strategiju i akcijski plan, na prijedlog Ureda donosi Vlada Distrikta.

(3) Tijela javne uprave, institucije, javna poduzeca, javne ustanove i druge pravne osobe Ciji je
osnivac Distrikt na prijedlog Ureda daju komentare i sugestije na prijedlog strategije 1 akcijskog
plana najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga.

(4) Tijela javne uprave, institucije, javna poduzeca, javne ustanove i druge pravne osobe Ciji je
osnivac Distrikt, duzni su dva puta godiSnje izvjestavati Ured o provedbi aktivnosti predvidenih
strategijom odnosno akcijskim planom i to do 15. sije¢nja odnosno 15. srpnja za prethodno
Sestomjesecno razdoblje, preko kontakt osobe za sprjecavanje korupcije.

(5) Neovisno o aktivnostima predvidenim stavkom 4 ovoga ¢lanka, Ured ima ovlasti vrSiti sve
dodatne provjere radi utvrdivanja razloga za neprovedbu aktivnosti u realizaciji strategije i
akcijskog plana.



(6) Ured izvjestava Skupstinu Distrikta o provedbi strategije i akcijskog plana do 28. veljace
tekuce, za prethodnu kalendarsku godinu 1 izvjeS¢e se objavljuje na sluzbenoj internetskoj
stranici Ureda.

Clanak 10
(Kontakt osoba zaduZena za komunikaciju i suradnju s Uredom)

(1) Tijela javne uprave, institucije, javna poduzeca, javne ustanove i druge pravne osobe koje
je osnovao Distrikt, duzni su odrediti osobu zaduzenu za komunikaciju i suradnju s Uredom (u
daljnjem tekstu: kontakt osoba) s ciljem sprjecavanja korupcije, izrade 1 provedbe mjera iz
strategije, akcijskog plana, plana integriteta kao 1 plana borbe protiv korupcije unutar
postojeceg tijela javne uprave, institucije, javnog poduzeca, javne ustanove odnosno druge

pravne osobe ¢iji je osnivac¢ Distrikt.

(2) Kontakt osoba duzna je postupiti po svakom zahtjevu Ureda u smislu dostavljanja trazenih
isprava 1 informacija, neovisno o posebnom odobrenju rukovoditelja institucije od koje se
podatci traze.

(3) Kontakt osoba je odgovorna za to¢nost i pravodobnost podataka iz stavka 2 ovoga ¢lanka,
a nepostupanje po zahtjevu Ureda predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti odnosno tezu
povredu radnih obveza.

(4) Pravna osoba koju nije osnovao Distrikt i poduzetnik duzna je odrediti osobu za
komunikaciju i suradnju s Uredom na zahtjev Ureda, samo u slucaju kada Ured postupa po
predmetu koji se odnosi na konkretnu pravnu osobu odnosno konkretnog poduzetnika.

(5) Rukovoditelj tijela javne uprave, institucije, javnog poduzeéa, javne ustanove i druge

pravne osobe ¢iji je osnivac Distrikt, odgovoran je za redovito izvjeStavanje Ureda, kako je
predvideno odredbama ¢lanka 9 ovoga Zakona.

Clanak 11
(Nacin rada)

U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti Ured donosi antikorupcijske mjere, preporuke i naputke,
daje misljenja i pokrece inicijative.
Clanak 12

(IzvjeSée o radu Ureda)

(1) Izvjesce o radu Ureda mora sadrzavati sve podatke o zaprimljenim prijavama, postupcima
pokrenutim bilo po sluzbenoj duznosti bilo po prijavama, izreCenim mjerama, preporukama,
kao 1 izvjeS¢e o realizaciji strategije 1 akcijskog plana, kao 1 o drugim aktivnostima iz
nadleznosti Ureda.

(2) Izvjesce o radu Ureda razmatra Skupstina Distrikta jednom godisnje.

(3) Prije razmatranja na Skupstini Distrikta, izvjeS¢e iz stavka 1 ovoga ¢lanka se dostavlja Vladi
Distrikta na ocCitovanje, najkasnije do 15. sije¢nja tekuce za prethodnu godinu.



(4) Povjerenstvo za borbu protiv korupcije Skupstine Distrikta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo
za borbu protiv korupcije) ima ovlast zahtijevati dodatna pojasnjenja u svezi s izvjeséem o radu
Ureda.

Clanak 13
(Rukovodenje Uredom)

(1) Uredom rukovodi ravnatelj.

(2) Ravnatelj predstavlja Ured, izraduje izvjesce o radu, godisnji plan rada i prijedlog prora¢una
Ureda.

(3) Ravnatelj Ureda rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda, osigurava
zakonito funkcioniranje i troSenje sredstava Ureda.

(4) Ravnatelj Ureda odlucuje o pravima, obvezama i duznostima zaposlenih u Uredu, sukladno
Zakonu 1 aktima Ureda.

(5) Ravnatelj Ureda obavlja i druge poslove i zadatke sukladno Zakonu.

Clanak 14
(Imenovanje ravnatelja)

(1) U pogledu radno-pravnog statusa, ravnatelj Ureda ima status rukovodeceg drzavnog
sluzbenika na kojeg se primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine BiH (u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi).

(2) Na postupak imenovanja ravnatelja primjenjuju se propisi Zakona o drzavnoj sluzbi, u
dijelu koji nije reguliran ovim Zakonom.

(3) Za ravnatelja Ureda moze biti imenovana osoba koja, pored op¢ih uvjeta za rad u drzavnoj
sluzbi, ima visoku stru¢nu spremu, najmanje deset godina radnog iskustva nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, ima posebna znanja i iskustva u oblasti borbe protiv korupcije 1 visok
profesionalni i moralni ugled.

(4) Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba koja je ili je bila ¢lan politicke stranke ili druge
politicke organizacije odnosno pokreta u posljednjih pet godina ili koja je obnasala duznost
izabranog duznosnika na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini u posljednjih pet godina.

(5) Prilikom prijave na poziciju ravnatelja Ureda, kandidati su duzni podnijeti izjavu o
nepostojanju okolnosti koje bi mogle utjecati ili stvoriti dojam da utjeCu na nepristrano i
objektivno obnasanje duznosti ravnatelja Ureda, odnosno okolnosti koje na bilo koji nacin
mogu negativno utjecati na ugled Ureda, a te okolnosti se odnose na polozaj u tijelima politicke
partije, privatni financijski interes u javnom ili privatnom poduze¢u odnosno udruzi gradana te
pravomoc¢ne odluke sudova u prekrSajnom ili kaznenom postupku, izuzev onih koji proizlaze
iz propisa o sigurnosti prometa.

Clanak 15
(Nespojivost s poloZajem ravnatelja)



(1) Ravnatelj ne smije obnaSati nikakve druge duznosti, pla¢ene ili neplacene, u privatnom ili
javnom sektoru, politi¢koj stranci ili nevladinoj organizaciji.

(2) Ravnatelj Ureda ne smije biti ni na kakvom polozaju u drugim javnim sluzbama, politi¢kim
strankama, niti obavljati bilo kakav posao u tuzemnim, medunarodnim organizacijama ili
lokalnim vlastima.

Clanak 16
(RazrjeSenje ravnatelja)

(1) Postupak razrjeSenja ravnatelja pokrece se u slucaju ako:

a) ravnatelj podnese ostavku

b) protiv njega bude potvrdena optuznica

¢) se naknadno utvrdi da izjava iz €lanka 14 stavka 5 ne sadrzi vjerodostojne podatke

d) obavlja posao ili duznosti koje nisu spojive s polozajem ravnatelja ili ako na bilo koji drugi
nacin kr$i odredbe o nespojivosti odnosno sukobu interesa

e) trajno izgubi poslovnu sposobnost

f) propusti podnijeti izvjesc¢e o radu Skupstini Distrikta 1

g) prekrsi kodeks ponasanja za vrijeme izvrSavanja svojih obveza.

(2) Na postupak razrjeSenja ravnatelja Ureda, koji nije propisan ovim Zakonom, primjenjuju
se odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi koje se odnose na prestanak radnog odnosa.

(3) Postupak imenovanja ravnatelja pokrece se najkasnije u roku od 30 dana od dana razrjeSenja
ravnatelja po bilo kojoj osnovi, a u razdoblju do postavljenja novog ravnatelja pomo¢nik
ravnatelja s duljim iskustvom na rukovodecoj poziciji bit ¢e postavljen kao vrsitelj duznosti
ravnatelja do kona¢nog postavljenja ravnatelja, a najdulje na razdoblje od Sest mjeseci.

(4) Pokretanje postupka razrjeSenja moze predloziti SkupStina Distrikta na prijedlog
Povjerenstva za borbu protiv korupcije Skupstine Brcko distrikta BiH ili druga institucija koja
ima saznanja o okolnostima iz stavka 1 ovoga ¢lanka, a postupak pokrece, okolnosti iz stavka
1 ovog ¢lanka utvrduje i1 postupak razrjeSenja provodi posebno povjerenstvo, u sastavu i po
proceduri propisanim aktom koji donosi gradonacelnik Bréko distrikta BiH.

(5) Ravnatelj Ureda nema pravo na neplaceni dopust u smislu odredaba Zakona o drzavnoj
sluzbi te se najkasnije do trenutka potvrdivanja njegove kandidature za drugu javnu duznost

ima smatrati da je podnio ostavku na poziciju ravnatelja Ureda.

Clanak 17
(Pomoc¢nik ravnatelja)

(1) Ravnatelj ima dva pomo¢nika.

(2) Pomoc¢nici ravnatelja pomazu ravnatelju u obnasanju njegovih duznosti i zamjenjuju ga u
slu¢ajevima nenazoc¢nosti i sprije¢enosti.

(3) U slucaju nenazocnosti ili sprijecenosti ravnatelja zamjenjuje ga pomoc¢nik ravnatelja na
temelju pismene ovlasti ravnatelja.



(4) Pomoc¢nici ravnatelja izvrSavaju zadatke sukladno naputcima ravnatelja, a ako oni nisu dani,
suglasno zakonom utvrdenim ovlastima ravnatelja.

(5) Ravnatelj moze prenijeti odredene ovlasti u pismenoj formi na pomocnike i druge
sluzbenike sukladno Zakonu, $to ga ne oslobada odgovornosti za vrSenje prenesenih ovlasti.

(6) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na pitanja imenovanja i razrjeSenja, izuzev odredaba
o imenovanju vrsitelja duznosti, primjenjuju se analogno i na pomo¢nika ravnatelja.

(7) U pogledu radno-pravnog statusa pomoc¢nik ravnatelja ima status rukovodeceg drzavnog
sluzbenika na kojeg se primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi.

Clanak 18
(Unutarnja organizacija i status zaposlenih)

(1) Ured se sastoji od najmanje dvije organizacijske jedinice kojima rukovode pomoc¢nici
ravnatelja.

(2) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i kodeks ponaSanja zaposlenih u Uredu donosi ravnatelj
uz suglasnost Vlade Distrikta.

(3) Ravnatelj Ureda odnosno pomo¢nici ravnatelja Ureda imaju pravo na placu u visini place
voditelja Stru¢ne sluzbe Skupstine Distrikta sukladno Zakonu o pla¢ama i naknadama
korisnika proracunskih sredstava u Skupstini Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, Izbornom
povjerenstvu Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine 1 Uredu za reviziju javne uprave i institucija
u Br¢ko distriktu Bosne 1 Hercegovine.

(4) Ravnatelj ima pravo na dodatak na placu u iznosu od 10 % (deset posto) od osnovne place
za efektivno radno vrijeme.

(5) Zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u Uredu vrsi se na nacin i po postupku
propisanim za zaposljavanje u tijelima javne uprave.

(6) Zaposleni u Uredu imaju status drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima javne uprave
Distrikta na koje se primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine.

(7) Pla¢e i naknade zaposlenih u Uredu ureduju se propisom kojim se reguliraju place i naknade
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima javne uprave Distrikta.

(8) Na sva pitanja koja nisu posebno regulirana ovim Zakonom, primjenjuju se odredbe Zakona
o drzavnoj sluzbi.
Clanak 19
(Povjerenstvo za borbu protiv korupcije)

(1) Povjerenstvo za borbu protiv korupcije, kao stalno radno tijelo Skupstine Distrikta, prati
rad Ureda.

(2) Povjerenstvo za borbu protiv korupcije razmatra izvjeS¢a o radu Ureda jednom godisnje.



(3) Povjerenstvo za borbu protiv korupcije se ne smije mijesati u svakodnevni rad Ureda niti
zatraziti informacije o pojedinac¢nim slucajevima.

(4) Sjednice Povjerenstva za borbu protiv korupcije na kojima se razmatra rad Ureda su
otvorene za javnost.

Clanak 20
(Suradnja s Uredom i povjerljive informacije)

(1) Tijela javne uprave, institucije, javna poduzeca, javne ustanove i druge pravne osobe ¢iji
osnivac je Distrikt, obvezni su suradivati s Uredom u provedbi aktivnosti iz nadleznosti Ureda,
sukladno ¢lanku 9 ovoga Zakona.

(2) Suradnja se posebno odnosi na obvezu institucija iz stavka 1 ovog ¢lanka da prioritetno
omoguce zaposlenicima Ureda pristup cjelokupnoj dokumentaciji od interesa, neposredno na
licu mjesta ili posredno, dostavom dokumentacije na zahtjev Ureda, radi obavljanja poslova iz
nadleZnosti Ureda.

(3) Ured prikuplja i obraduje podatke sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih
odnosno tajnih podataka.

Clanak 21
(Izdavanje prekrSajnog naloga)

(1) Ako upravni inspektor prilikom inspekcijskog nadzora u tijelima javne uprave utvrdi da
tijelo javne uprave nije postupilo sukladno ¢lanku 10 ovoga Zakona, izdaje prekrSajni nalog
sukladno Zakonu o prekrsajima Distrikta.

(2) Ako nadlezna inspekcija prilikom vrSenja nadzora u institucijama Distrikta, javnim
poduzeéima, ustanovama i drugim pravnim osobama koje je osnovao Distrikt, pravnim
osobama 1 poduzetnicima utvrdi nepostupanje sukladno ¢lanku 10 ovoga Zakona, podnosi
zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka sukladno Zakonu o prekr$ajima Distrikta.

(3) Ako Pravosudno povjerenstvo prilikom vrSenja nadzora u pravosudnim institucijama
Distrikta utvrdi nepostupanje sukladno ¢lanku 10 ovoga Zakona, podnosi zahtjev za pokretanje
prekr$ajnog postupka sukladno Zakonu o prekrS$ajima Distrikta.

(4) Ured ima ovlast inicirati inspekcijski nadzor nadlezne inspekcije u svakom sluc¢aju sumnje
ili saznanja za postojanje prekrsaja predvidenih ovim Zakonom i nadlezna inspekcija je duzna
informirati Ured o ishodu takvog nadzora.

Clanak 22
(Novcéane kazne za prekrsaje)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj
rukovoditelj tijela javne uprave i institucije, javnog poduzeca, ustanove i druge pravne osobe
koje je osnovao Distrikt, pravne osobe 1 poduzetnika, ako ne postupi sukladno ¢lanku 10 ovoga
Zakona.

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj
rukovoditelj tijela javne uprave 1 institucije, javnog poduzeca, ustanove i druge pravne osobe



¢iji je osnivac Distrikt, u slucaju postupanja suprotno odredbama ¢lanka 9 stavaka 3 14 i ¢lanka
20 stavaka 1 i 2 ovoga Zakona.

TRECI DIO — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23
(Prijelazne odredbe)

(1) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ureda i kodeks ponaSanja zaposlenih u Uredu iz ¢lanka
18 stavka 2 ovoga Zakona ravnatelj podnosi na suglasnost Vladi Distrikta najkasnije u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do njihovog donoSenja primjenjuje se
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ureda, odnosno Kodeks ponaSanja zaposlenih u Uredu koji
je sada na snazi.

(2) Svi podzakonski akti, izuzev navedenih u stavku 1 ovog ¢lanka, doneseni na temelju
Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, broj 25/18) ostaju na snazi do
propisanog roka vaZenja.

(3) Odredba clanka 18 stavaka 3 1 4 primjenjivat ¢e se nakon usvajanja proracuna Brcko
distrikta BiH za 2025. godinu. Do pocetka primjene ovih odredaba ravnatelj i pomoc¢nici
ravnatelja Ureda ostvaruju pravo na placu u iznosu koji je bio do stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Clanak 24
(Imenovanje ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja)

Sest mjeseci prije isteka mandata sadaSnjem ravnatelju i pomoc¢nicima ravnatelja Ureda
provodi se procedura izbora i imenovanja ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja Ureda.

Clanak 25
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovoga Zakona stavlja se izvan snage Zakon o Uredu za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, broj 25/18).
Clanak 26
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Broj: 01-02-481/24
Brcko, 31. 7. 2024. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
mr. sc. SiniSa Mili¢






